NOMBRE CORT DESCRIPCION

Lainformacion relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su mision, objetivos ylo
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES atribuciones previstas en [as disposiciones que [os regulen. S brindara la informacion de los indicadores relacionados con temas de interés
pblico o trascendencia social, de tal forma que se posibilte Ia consulta por sujeto obligado, afo y objefivos, en relacion con los planes de
desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.
l Tabla Campos
ecilds Rechane Fuente de Area(s) responsable(s) que
S || DEREE || Smhmas Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) | Dimension(es) a Definicion del indicador Método de célculo Unidad de medida FEREERGR || | MRS | [MEEDEISE | AERRGREEMEEDE) | SEiint informacion que | genera(n), posee(n), publica(n)y| Fechade [ Fechade Nota
periodo que se | periodo que se medir medicion programadas | e sucaso | periodo que se informa | indicador (catdlogo) | . ‘ validacion | actualizacion
; alimenta alindicador | actualizan la informacion
informa informa
Asegurar el Proceso de Medicién y seguiniento de alumnos que | NUMero de alumnos que recben actiidades La Institucién es de nueva creacién por tanto su linea base es cero, el
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 e Formacién Integral Eficiencia v ses d extracurriculares y de apoyo / Total de alumnos Porcentaje Trimestral 0% 20% 0% 12% Ascendente Académico Académico 03/04/2019 | 03/04/2019 P g
Ensefianza-Aprendizaje reciben actividades y apoyos extracurriculares avance de la meta es cero.
Alumnos que abandonan sus clases por
A I Proceso d Al bandonan el diferent : Problemas Familiares, | Numero de al desertan/ Numero d La Instit d i6n por tanto su linea b el
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 segurar el proceso de umnos que sbandonan Eficiencia tierentes causas: Broblemas Famiares, limero de alumnos que desertan/ Nimero de Porcentaje Trimestral 23% 50% 0% 23% Descendente | Servicios Escolares | Servicios Escolares /Académico | 03/04/2019 | 03/0a/2019 | 13 !Metitucion s denueva creacion por tanto sulinea base es cero, ¢
& econémicos, aprovechamiento, inasistencias, alumnos de la generacion* 100 avance de la meta es cero.
ete
2019 | oyjorjzots | 31/03/018 | AsesurarelProcesode Desarrollar continuamente la theacia Personal Dacente que rciben capacitacién Personal docente capacitado / Total de porcentsie contrimestral | o% o o o Ascendente o3/0a/2019 | 13 Institucin s de nueva creacién por tanto su inea base es cero,
Ensefanza-Aprendizaje | competencia del capital humano Genérica y /o de especialidad Docentes * 100 programa de capacitacion es cuatrimestral.
La Institucion es de nueva creacion por tanto sulinea base s cero, la
Asegurar el Proceso de Desarrollar continuamente la Personal Administrativo que reciben Personal Administrativo Capacitado / Total de
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 e n Eficacia inistrativo que rect inistrativo Capacitado / Porcentaje Trimestral 0% 50% 0% 9% 6 03/04/2019 capacitacion del personal administrativo puede ser durante el
Ensefianza-Aprendizaje | competencia del capital humano capacitacion Genérica y /o de especialidad personal Administrativo * 100 J
A I Proceso d Desarrollar cont tel Docent : tudios de | Docent t do / Total
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 segurar el Proceso de esarrollar continuamente [a Eficacia ocentes que cuentan con estudios de ocentes que cuentan con un posgrado / Total Porcentaje Trimestral 0% 50% 0% 70% Ascendente 03/04/2019 | La Institucién es de nueva creacién por tanto su linea base es cero.
Ensefanza-Aprendizaje | competencia del capital humano posgrado (Maestria y/o Doctorado) de Profesores * 100
Vinculacién Académica Fortalecer Ia Vinculacién de la UT Alianzas que se establecen con el Sector La Institucién es de nueva creacién por tanto su linea base es cero.
2019 | oyoy/2019 | 30372019 | oHeneron e et Eficacia | Productivo, Dependencias de Gobierno, Federal Nmero de convenios firmados Nimero Trimestral 0 30 0 0 Ascendente Vinculacién Vinculacién/Académico | 03/04/2019 | 03/04/2019 Al cierre del primer trimestre, no se contaba con el drea de
? y Estatal para vincular la universidad vinculacion
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 Vinculacién Académica Fortalecer la Vinculacién de la UT Eficiencia Estudantes que participan en programas de | Estudiantes en Movilidad Académica / Nimero Porcentaje Trimestral 0% 15% 0% 0% Ascendente Vinculacién Vinculacién/Académico 03/04/2019 | 03/04/2019 | L2!etitucion es de nueva creacién por tanto su linea base es cero.
Nacional e Internacional Metropolitana Movilidad Nacional e Internacional de Estudiantes * 100 Las fechas para Movilidad iniciaran en verano
Difusiony Posicionamiento | Promover y Difundi Nacional Presencia de la UT Metropolitana en Redes Nmero de publicaciones en diferentes
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 v e Eficacia Sociales y Medios Masivos (Facebook, medios/ Nimero de publicaciones Porcentaje Trimestral 0% 100% 0% 20% c c 03/04/2019 | 03/04/2019 | La nstitucién es de nueva creacion por tanto su linea base es cero
Instagram, Twitter, Radio, Televisién) programadas
Difusicn y Posi t 2 Difundir Nacional Estrategias y actividades 6 ) Servicios Escolares /P 6 Set base la matricula de 6
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 | OfUsionYPosicionamiento romovery Difundir Nacional & Eficiencia Estrateglas y actividades de promocion y Nimero de Alumnos de Nuevo Ingreso Nimero Anual 120 300 0 0 Ascendente Servicios Escolares | 2¢VIc108 Escolares /Promociony| . 012016 | 03/04/2019 € toma como base fa matricula de la primera generacion
la UT difusién para promover Ia UT Metropolitana Difusién (septiembre'18)
- Cumplimiento de los Objetivos —
Mejorar Continuamente os |, i, ionales a través del avance de Acciones realizadas que contribuyen al logro de | Cumplimiento de acciones/Total de acciones Planeacién Planeaciény
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 procesos de la UT A Eficacia a ven allog P Porcentaje Trimestral 0% 100% 0% 30% Ascendente "Y' | evaluacion/Administracion/Acad | 03/04/2019 | 03/04/2019 | La Institucion es de nueva creacion por tanto su linea base es cero
e todas las dreas que conforman la UT los objetivos institucinales programadas *100 Evaluacién , i
Metropolitana émico/Vinculacién
Metropolitana
Mejorar Continuamente los Porcentaje de cumplimiento de satisfaceion de | NGmero de alumnos satisfechos/ Nimero de Planeacién Planeacin y La Institucién es de nueva creacién por tanto su linea base s cero.
2019 | 01/01/2019 | 31/03/2019 procesos de la UT Satisfaccion de los servicios recibidos | Eficacia " P Porcentaje Cuatrimestral | 0% 80% 0% 0 Ascendente "Y' | evaluacion/Administracion/Acad | 03/04/2019 | 03/04/2019 P
e los servicios que ofrece la UT Metropolitana alumnos*100 Evaluacion oV inesiacén L medicién del indicador es cuatrimestral




TiTUL NOMBRE COR DESCRIPCION
Lai ion de los de fio de sus objetivos Ia cual debera publicarse de tal
Indicadores de resultados UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES: forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afioy érea o unidad responsable el programa
correspondiente.
Tabla Campos
Fecha de inicio del | Fecha de término Nombre del programa o Metas ajustadas | oo oo i delindicador Area(s) responsable(s) que Fechade Fechade
Ejercicio | periodoquese | del periodo que se | conceptoal que corresponde el | - Objetivo institucional | Nombre(s) del(os) indicador(es) | Dimension(es) a medir Definicion del indicador Metodo de célculo con variables de fa férmula | Unidad de medida | Frecuencia de medicion | Linea base | Metas programadas | que existan, ensu [ /2" s Fuente de informacion |genera(n), posee(n), publica(m)|  ocree | Fehade Nota
informa informa indicador caso log y actualizan la informacién
i N " — " N La Institucion es de nueva
Educacion Superior Tecnolégica Medicién y seguimiento de alumnos que | Ndmero de alumnos que reciben actividades o !
A ¢ Asegurar el Proceso de ) ) ! ) ) - - creacion por tanto su linea base
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingle, Internacional y - A Formacin Integral Eficiencia reciben actividades y apoyos extracurriculares y de apoyo / Total de alumnos | Porcentaje Trimestral 0% 20% 0% 12% Ascendente Académico Académico 03/04/2019 | 03/04/2019
Ensefianza-Aprendizaje 2 es cero, el avance de la meta es
Sustentable, con enfoque Dual extracurriculares *100 .
) - Alumnos que abandonan sus clases por La Institucion es de nueva
Educacitn Superior Tecnoldgica |y o\ o of procesode | Alumnos que abandonan el diferentes causas: Problemas Familiares, | Nimero de alumnos que desertan/ Ndmero de Servicios Escolares creacién por tanto su linea base
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingae, Internacional y € N Eficiencia A g N o Porcentaje Trimestral 23% 50% 0% 23% Descendente Servicios Escolares e 03/04/2019 | 03/04/2019 "
2 econémicos, aprovechamiento, alumnos de la generacién* 100 /Académico es cero, el avance de la meta es
Sustentable, con enfoque Dual
inasistencias, etc. cero.
” ) . La Institucion es de nueva
Educacicn Superior TecnolGgica | ) oo\ ol procesode |  Desarrollar continuamente la Personal Docente que re Personal docente capacitado / Total de Docentes creacion por tanto su linea base
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingile, Internacional y e A Eficacia capacitacion Genérica y /o de P Porcentaje Cuatrimestral 0% 50% 0% 0% 03/04/2019 | 03/04/2019 P
Ensefianza-Aprendizaje | competencia del capital humano *100 es cero, el programa de
Sustentable, con enfoque Dual especialidad cero. "
capacitacion es cuatrimestral.
La Institucion es de nueva
creacién por tanto su linea base
Educacitn Superior Tecnoldgica | .o\ o o1 proceso de | Desarrollar continuamente la Personal Administrativo que reciben | oo (o) Aqministrativo Capacitado / Total de o coro, o capactacion de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingae, Internacional y e A Eficacia capacitacion Genérica y /o de Vo Capacitad Porcentaje Trimestral 0% 50% 0% 9% d 5 6 03/04/2019 | 03/04/2019 9 capacitac
Ensefanza-Aprendizaje | competencia del capital humano personal Administrativo * 100 personal administrativo puede
Sustentable, con enfoque Dual especialidad ’
ser durante el cuatrimestre o al
término.
Educacion Superior Tecnolégica La Institucion es de nueva
¢ Asegurar el Procesode | Desarrollar continuamente la Docentes que cuentan con estudios de | Docentes que cuentan con un posgrado / Total ) ) i I !
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingiie, Internacional y -y Eficacia N Porcentaje Trimestral 0% 50% 0% 70% 03/04/2019 03/04/2019 | creacién por tanto su linea base
Ensefianza-Aprendizaje | competencia del capital humano posgrado (Maestrfa y/o Doctorado) de Profesores * 100
Sustentable, con enfoque Dual es cero.
La Institucién es de nueva
- ) ) Alianzas que s establecen con el Sector creacién por tanto su linea base
Educacion Superior Tecnol0gica |\, . i1 académica | Fortalecer la Vinculacion de fa UT Productivo, Dependencias de Gobierno, escero
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingae, Internacional y " Eficacia  Dep g Nimero de convenios firmados Nimero Trimestral 0 30 o o Ascendente Vinculacién Vinculacién/Académico | 03/04/2019 | 03/04/2019 ) cero-
Nacional e Internacional Metropolitana Federal y Estatal para vincular la Al cierre del primer trimestre, no
Sustentable, con enfoque Dual !
universidad se contaba con el drea de
vinculacién
La Institucion es de nueva
Educacién Superior Tecnolégica ) . . creacién por tanto sulinea base
Vinculacion Académica | Fortalecer la Vinculacién de la UT Estudiant ricipan en programas | Estudiantes en Movilidad Académica / Nimer
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilinge, Internacional y inculacién Académica | - Fortalecer la Vinculacion de fa U Eficiencia studiantes que participan en programas| Estudiantes en Movilidad Académica / Nmero Porcentaje Trimestral 0% 15% 0% 0% Ascendente Vinculacién Vinculacion/Académico 03/04/2019 | 03/04/2019 es cero.
Nacional e Internacional Metropolitana de Movilidad Nacional e Internacional de Estudiantes * 100
Sustentable, con enfoque Dual Las fechas para Movilidad
iniciaran en verano
Presencia de la UT Metropolitana en
Educacidn Superior Tecnoldgica Difusiény Promover y Difundir Nacional e Redes Sociles y Mclos Madvos. | mero de publicacines en diferentes medios/ 2 Institucion es de nueva
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingie, v icionami very Eficacia v Medios ] ro de p ones Porcentaje Trimestral 0% 100% 0% 20% c 6 c 03/04/2019 | 03/04/2019 | creacién por tanto su linea base
Internacional la UT (Facebook, Instagram, Twitter, Radio, Nimero de publicaciones programadas
Sustentable, con enfoque Dual Institucional ™ escero
Televisién)
Educacion Superior Tecnolégica Difusiony Estrategias y actividades de promocion Se toma como base la matricula
Promover y Difundir Nacional e . . Servicios Escolares
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingie, Internacional y Posicionamiento Eficiencia difusion para promover la UT Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso Nimero Anual 120 300 0 0 Ascendente Servicios Escolares . 03/04/2019 03/04/2019 de la primera generacién
Internacional la UT Metropolitana /Promocién y Difusién .
Sustentable, con enfoque Dual Institucional Metropolitana (septiembre'18)
Cumplimiento de los Objetivos
Educacion Superir Tecnoldgica | Mejorar Continuamente | | &8 PIERS S AR Acciones realizadas que contribuyen al | Cumplimiento de acciones/Total de acciones Planeacién Planeaciony 2 Institucion es de nueva
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingile, Internacional y los procesos de la UT ! Eficacia >aue v P Porcentaje Trimestral 0% 100% 0% 30% Ascendente "V | evaluacion/Administracion/Ac |  03/04/2019 |  03/04/2019 | creacion por tanto su linea base
) de todas las dreas que conforman la logro de los objetivos *100 Evaluacion ! !
Sustentable, con enfoque Dual Metropolitana adémico/Vinculacién escero
UT Metropolitana
La Institucién es de nueva
Educacion Superior Tecrolgica | Mejorar Continuamente [ (oo o Porcentaje de cumplimiento de Nimero de alumnos satsfechos/ Nimero de Planeacion Planeaciény creacién por tanto su linea base
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingde, Internacional y los procesos de la UT e Eficacia satisfaccién de los servicios que ofrece la o100 Porcentaje Cuatrimestral 0% 80% 0% 0 Ascendente e | evaluacion/administracion/Ac | 03/04/2019 | 03/04/2019 escero
Sustentable, con enfoque Dual Metropolitana UT Metropolitana adémico/Vinculacién La medicién del indicador es
cuatrimestral




